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กล่่าวทั่ั�วไป
จากสภาวะแวดล้อมด้าน้ความมั�น้คงทัี่�งใน้ระดับัโลก	 ภูมิภาคอาเซ่ยน้	 

รวมที่ั�งบัริบัที่ความมั�น้คงภายใน้ประเที่ศไที่ย	 ซ่�งใน้ปัจจุบััน้ม่ความซับัซ้อน้	 
เปราะบัาง	 และแปรปรวน้	 ทัี่�งด้าน้การเม่อง	 การที่หาร	 เศรษ์ฐกิจ	 สังคมจิติวิที่ยา	
ติลอดจน้ผลกระที่บัที่่�เกิดจากการแข้ง่ข้นั้ใน้การแผข่้ยายอทิี่ธพิิลข้องช่าติมิหาอำน้าจ	
ส่งผลให้เกิดความที่้าที่ายติ่อความมั�น้คง	ที่ั�งภัยคุกคามใน้รูปแบับัเดิม	(Traditional	
security	 threats)	 ซ่�งทุี่กภูมิภาคข้องโลกยังคงม่ความขั้ดแย้งที่่�เผชิ่ญหน้้ากัน้ด้วย
กำลังที่หาร	 ผสมผสาน้ภัยคุกคามใน้รูปแบับัใหม่	 (Non-traditional	 security	
threats)	ที่่�ยังคงอยู่และที่ว่ความรุน้แรงยิ�งข้่�น้	

ดังน้ั�น้	 กองที่ัพิไที่ยจ่งติ้องเติร่ยมความพิร้อมที่่�จะเผช่ิญสถาน้การณ์์ 
ข้องภัยคุกคามใน้ทีุ่กรูปแบับั	 โดยพิัฒน้าที่ั�งด้าน้กำลังพิล	 ยุที่โธปกรณ์์	 ติลอดจน้ 
การบัริหารจัดการ	 เพิ่�อให้สามารถติอบัสน้องติ่อสภาวะวิกฤติ	 (Crisis	 Response)	
ที่่�ส่งผลกระที่บัติ่อความมั�น้คงได้ใน้ทีุ่กมิติิ	ทีุ่กรูปแบับั	และทีุ่กระดับัความรุน้แรง	

Overview
With	 the	 present	 security	 environment;	 globally,	 regionally	 -	

within	ASEAN	region,	and	domestically	-	within	Thailand,	we	are	faced	 
with	 complex,	 fragile	 and	 volatile	 situations;	 politically,	militarily,	 
economically	 and	 psychologically.	 Conflicts	 between	 states	 of	 
overlapping	 claims	 and	 interests	 as	well	 as	 impact	 of	 competition	
among	 expanding	 influence	 of	 superpowers	 pose	 challenges	 to	 
security	in	forms	of	traditional	security	threats,	in	which	all	regions	of	
the	world	still	use	conventional	military	forces	to	confront	one	another,	
coupled	with	non-security	threats	that	continue	to	persist,	and	on	an	
increasing	scale.

The	Royal	Thai	Armed	Forces	must	 therefore	be	prepared	 to	
face	 all	 forms	of	 threats	by	developing	personnel,	 equipment	 and	
management	to	respond	rapidly	and	efficiently,	as	part	of	the	crisis	
response,	to	all	forms	of	threats,	in	every	dimension	and	scale,	that	
may	affect	national	security.	



๑	การพิิที่ักษ์์รักษ์าไว้ซ่�งสถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์	 สร้างความเข้้าใจท่ี่�ถูกต้ิอง	 
และเผยแพิร่ข้้อมูลเก่�ยวกับัการปฏิิบััติพิิระราช่กรณ่์ยกิจข้องสถาบันั้พิระมหากษั์ติริย์	
รวมที่ั�งการดำเน้ิน้งาน้ข้องประช่าช่น้จิติอาสาพิระราช่ที่าน้ติามแน้วพิระราช่ดำริ
อย่างติ่อเน้่�อง

๒	การปรับัโครงสร้างข้องหน้่วยงาน้ความมั�น้คงให้ม่ความที่ัน้สมัยและสามารถ
ติอบัสน้องติ่อการคุกคามและภัยความมั�น้คงรูปแบับัใหม่ใน้ศติวรรษ์ที่่�	 ๒๑	 และ
เป็น้กลไกสำคัญใน้การพิิทัี่กษ์์เอกราช่	 สร้างความมั�น้คงและความปลอดภัย 
ใน้ที่กุพิ่�น้ที่่�ข้องประเที่ศ	รวมที่ั�งสน้บััสน้นุ้การพิฒัน้าและการแกไ้ข้ปญัหาภยัคกุคาม
และภัยพิิบััติิเพิ่�อช่่วยเหล่อประช่าช่น้อย่างม่ประสิที่ธิภาพิ

๓	ร่วมกัน้พิัฒน้ากองที่ัพิให้เป็น้กำลังสำคัญใน้การพิัฒน้าศักยภาพิข้องประเที่ศ
พิร้อมกับัประช่าช่น้

๑)	เปล่�ยน้รูปแบับัการเกณ์ฑ์์ที่หารเป็น้แบับัสมัครใจ
๒)	ปรับัปรุงการฝึึกน้ักศ่กษ์าวิช่าที่หารให้เป็น้แบับัสร้างสรรค์
3)	ลดกำลังพิลน้ายที่หารช่ั�น้สัญญาบััติรระดับัสูง	 และกำหน้ดอัติรากำลัง 

ใน้กองอำน้วยการรักษ์าความมั�น้คงภายใน้ราช่อาณ์าจักร	 ให้สอดคล้องกับับัที่บัาที่
และภารกิจใน้ปัจจุบััน้และอน้าคติข้องประเที่ศ

นโยบัายรัฐบัาล่ด้้านความมั�นคง	



๔)	ปรับัปรุงกระบัวน้การจัดซ่�อจัดจ้างข้องหน่้วยงาน้ใน้สังกัดกระที่รวง
กลาโหมให้ม่ความทัี่น้สมัย	 โปร่งใส	 ติรวจสอบัได้	 และสอดคล้องกับัรูปแบับั 
และความเส่�ยงข้องภัยคุกคามที่ั�งใน้ปัจจุบััน้และอน้าคติ

5)	น้ำพิ่�น้ที่่�ข้องหน้่วยที่หารที่่�เกิน้ความจำเป็น้มาใช่้ให้เป็น้ประโยช่น้ ์
ติ่อประช่าช่น้	 โดยเฉพิาะการใช่้เพิ่�อการเกษ์ติร	 การพิัฒน้าโครงสร้างพิ่�น้ฐาน้ 
และระบับัสาธารณ์ูปโภค

๔	การสนั้บัสน้นุ้ให้มค่วามร่วมมอ่ระหว่างรัฐกบััประช่าช่น้	ประช่าช่น้กับัประช่าช่น้ 
ท่ี่�ม่ความแติกติ่างที่างความคิด	 ศาสน้า	 และอุดมการณ์์	 ให้สามารถอยู่ร่วมกัน้ได้ 
อย่างสัน้ติิสุข้ภายใติ้หลักน้ิติิธรรมที่่�เข้้มแข้็ง

๕	การดำเน้ิน้ความสัมพิัน้ธ์ที่างการทีู่ติกับัประเที่ศติ่าง	 ๆ	 อย่างสมดุล	 กระช่ับั 
ความสมัพัิน้ธ์กับัประเที่ศเพิ่�อน้บัา้น้	และรกัษ์าบัที่บัาที่น้ำข้องประเที่ศไที่ยใน้ภมูภิาค
และอนุ้ภูมิภาค

๖	ร่วมกบััประช่าช่น้ที่กุภาคส่วน้เพิ่�อปราบัปรามยาเสพิติดิให้หมดไปจากสงัคมไที่ย	 
โดยยด่หลกัการ	“เปล่�ยน้ผูเ้สพิ	เป็น้ผูป่้วย”	สน้บััสน้นุ้ใหผู้เ้สพิเข้า้รับัการรักษ์าบัำบัดั 
อย่างม่ประสทิี่ธิภาพิและทัี่�วถ่ง	พิร้อมการเจรจาที่างการที่ตูิกับัประเที่ศติามแน้วช่ายแดน้	 
เพิ่�อควบัคุมการลักลอบัน้ำยาเสพิติิดเข้้ามาใน้ประเที่ศไที่ย



๑	 ปรับัปรุงรูปแบับัการติรวจเล่อกที่หารกองประจำการเป็น้แบับัสมัครใจ

๒	ปรบััปรงุโครงสร้างการจดั	อตัิรากำลงัพิล	และยทุี่โธปกรณ์์	ให้มข่้น้าดกะที่ดัรดั	 

คล่องแคล่ว	อ่อน้ติัว	ที่ัน้สมัยและสมบัูรณ์์ใน้ติัวเอง

๓ ปรับัโครงสร้างการจัดข้องหน่้วยงาน้ที่่�สนั้บัสนุ้น้กองอำน้วยการรักษ์าความ

มั�น้คงภายใน้ราช่อาณ์าจักร	 และศูน้ย์อำน้วยการรักษ์าผลประโยช่น์้ข้องช่าติ ิ

ที่างที่ะเล	 ให้ม่ข้น้าดที่่�เหมาะสมและม่บัที่บัาที่สน้ับัสนุ้น้การพิัฒน้าประเที่ศ 

เพิ่�อความมั�น้คง

นโยบัายเฉพาะของ
รัฐมนตรีว่าการกระทั่รวงกล่าโหม



๔	ปรับัปรุงหลักสูติรการฝึึกน้ักศ่กษ์าวิช่าที่หารให้เป็น้แบับัสร้างสรรค์สอดคล้อง

กับัสถาน้การณ์์ปัจจุบััน้

๕	เสริมสร้างความพิร้อมยุที่โธปกรณ์์	 โดยใช่้การซ่อมบัำรุงและข้ยาย 

ข้่ดความสามารถข้องยุที่โธปกรณ์์ที่่�ม่อยู่	 การจัดหาใหม่ให้มุ่งเน้้น้จากภายใน้ 

ประเที่ศก่อน้	หร่อจัดหาด้วยวิธ่การแลกเปล่�ยน้สิน้ค้าการเกษ์ติร

๖	 น้ำที่่�ดิน้ที่่�อยูใ่น้ความดูแลข้องหน่้วยที่หารไปใช่ป้ระโยช่น์้ใน้การพัิฒน้าคุณ์ภาพิ

ช่่วิติข้องประช่าช่น้

๗	ปรับัปรุงสวัสดิการข้องหน้่วยที่หาร	 ที่ั�งสวัสดิการภายใน้และใน้เช่ิงธุรกิจ	 

ให้ม่ความโปร่งใสและติรวจสอบัได้

๘	ปรบััปรุงที่่�พัิกอาศัยสำหรับัข้า้ราช่การช่ั�น้ผูน้้อ้ยให้มส่ภาพิแวดล้อมที่่�ปลอดภัย	

สะอาด	เป็น้สัดส่วน้





พันธกิจของกองทั่ัพไทั่ย
Commitments	of	the	Royal	Thai	Armed	Forces

1.	 พิทั่่กษ์์ร่ักษ์า	 ปกป้อง	 เทั่ิด้ทูั่น้สถาบ่น้พรัะมหากษ์่ตริัย์	 แล่ะส่งเสริัม	
	 การัปกครัองใน้รัะบอบปรัะชาธิปไตย	อน่้ม่พรัะมหากษ์ต่รัย์ิทั่รังเป็น้ปรัะมขุ
	 Safeguarding	and	upholding	the	monarchy	institution,	as	well	as	 
	 promoting	democratic	regime	under	constitutional	monarchy.

2.	 ป้องก่น้ปรัะเทั่ศ	แล่ะรั่กษ์าผล่ปรัะโยชน้์ของชาติ
	 National	defence	and	protecting	national	interests.

3.	 รั่กษ์าความม่�น้คงของรั่ฐ	แล่ะสน้่บสนุ้น้การัแก้ไขปัญหาสำค่ญของชาติ
	 Maintaining	national	security	and	supporting	the	government	 
	 in	tackling	national	agenda.

4.	 เสรัมิสร้ัางความร่ัวมมอืด้้าน้ความม่�น้คงกบ่ปรัะเทั่ศเพื�อน้บ้าน้	กลุ่ม่ปรัะเทั่ศ	
	 อาเซี่ยน้	มิตรัปรัะเทั่ศ	แล่ะองค์การัรัะหว่างปรัะเทั่ศ
	 Strengthening	security	cooperation	with	neighboring	countries,	 
	 ASEAN	 member	 states,	 allied	 nations	 and	 International	 
	 organizations.

๕.	 พฒ่น้าปรัะเทั่ศ	ปอ้งกน่้แล่ะแก้ไขปัญหาภัย่พบิติ่	แล่ะชว่ยเหล่อืปรัะชาชน้
	 Supporting	national	development	and	providing	humanitarian	 
	 assistance	and	disaster	relief	efforts.



การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ติามรัฐธรรมนู้ญและกฎหมาย

การพััฒน้ากำาลังพัลและครอบัครัว

การสื่่�อสื่ารที่างยุที่ธศาสื่ติร์ (Strategic Communications)

การพััฒน้าประเที่ศและการช่่วยเหล่อประช่าช่น้

การพััฒน้าไปสืู่่กองที่ัพัที่่�ที่ัน้สื่มัย

การพััฒน้าขีีดความสื่ามารถด้าน้ไซเบัอร์

การสื่น้ับัสื่นุ้น้การแก้ไขีปัญหายาเสื่พัติิด

การบัริหารจััดการกิจัการสื่วัสื่ดิการเช่ิงธุรกิจั
ขีองกองที่ัพัให้ม่ความโปร่งใสื่ 

การเปล่�ยน้แปลงรูปแบับัการติรวจัเล่อกที่หารกองประจัำาการ
เป็น้แบับัสื่มัครใจั

การปกป้องและเที่ิดทีู่น้สื่ถาบััน้ช่าติิ ศาสื่น้า 
พัระมหากษััติริย์ และประช่าช่น้

การใช้่ที่รัพัยากรขีองหน่้วยที่หารให้เกิดประโยช่น์้สูื่งสื่ดุต่ิอประช่าช่น้

การพัฒัน้าการปฏิบัิัติิการร่วม (Joint Warfighting Functions)
Duty First

People First
M

odernization
Support to
M

OD/Gov 

เจตนารมณ์์การปฏิิบััติงานของเจตนารมณ์์การปฏิิบััติงานของ
ผู้้�บััญชาการทหารสู้งสูุดผู้้�บััญชาการทหารสู้งสูุด



ก�าลังพลและครอบัครัว

กองทัพไทย  

กองทัพไทย  

ประชาชน 

• การม่ส่ื่วน้ร่วม ทัี่�งด้าน้ความคิด และการปฏิิบััติิงาน้  

 โดยลดข้ีอจัำากดัระหว่างวัยและเพัศ เพ่ั�อยดึถอ่ประโยช่น์้ 

 สื่่วน้รวม

• ม่ความสืุ่ขีอย่างสื่มดุล (Work Life Balance)

• ม่ขีวัญกำาลังใจัใน้การปฏิิบััติิงาน้

• ม่เป้าหมายช่่วิติ และม่ประสื่ิที่ธิภาพั

• เปน็้ที่่�เช่่�อมั�น้ขีองรฐับัาล กระที่รวงกลาโหม และประช่าช่น้

• ปฏิิบััติิการร่วมอย่างม่ประสื่ิที่ธิภาพั

• สื่น้ับัสื่นุ้น้ความมั�น้คงด้าน้ไซเบัอร์

• การใช่้เที่คโน้โลย่ดิจัิที่ัลอย่างที่ัน้สื่มัย

• ม่ระบับัการบัริหารจััดการที่่�อ่อน้ติัว สื่อดคล้องกับั 

 สื่ภาพัแวดล้อม

• ปกป้องและช่่วยเหล่อประช่าช่น้  ใน้ยามวิกฤติิ

• กองที่ัพัเป็น้ที่่�พั่�งขีองประช่าช่น้ใน้ทีุ่กโอกาสื่

• ประช่าช่น้ให้การสื่น้ับัสื่นุ้น้กองที่ัพั

ผู้ลลัพธ์์ท่�ต�องการผู้ลลัพธ์์ท่�ต�องการ

เจตนารมณ์์การปฏิิบััติงานของเจตนารมณ์์การปฏิิบััติงานของ
ผู้้�บััญชาการทหารสู้งสูุดผู้้�บััญชาการทหารสู้งสูุด

ประจ�าปีงบัประมาณ์ ประจ�าปีงบัประมาณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๗พ.ศ. ๒๕๖๗



GENERAL	SONGWIT	NOONPACKDEE

CHIEF	OF	DEFENCE	FORCES

พล่เอก	ทั่รงวิทั่ย์	หนุนภัักด้ี	

ผู้้้บััญชาการทั่หารส้งสุด้	



ผูบ้ัญัช่าการที่หารสูงสดุ	มน่้โยบัายกำหน้ดให้ส่วน้ราช่การใน้กองทัี่พิไที่ย	 
ให้ความสำคัญกับัการขั้บัเคล่�อน้การดำเนิ้น้การติามน้โยบัายรัฐบัาล	 
น้โยบัายรัฐมน้ติร่ว่าการกระที่รวงกลาโหม	 เพิ่�อสร้างคุณ์ภาพิช่่วิติที่่�ด ่
และน้ำความมั�น้คงปลอดภัยให้แก่ประช่าช่น้	 สร้างศักดิ�ศร่กองทัี่พิ	 
และน้ำความภาคภมูใิจมาสูป่ระช่าช่น้ไที่ยที่กุคน้	 โดยการมุง่พิฒัน้ากองที่พัิ 
ให้มค่วามทัี่น้สมยั	มข่้น้าดท่ี่�เหมาะสม	และสามารถติอบัสน้องต่ิอภยัคุกคาม
ด้าน้ความมั�น้คงใน้ศติวรรษ์ท่ี่�	๒๑	และเป็น้กลไกสำคัญใน้การพิทิี่กัษ์์เอกราช่	
สร้างความมั�น้คง	 และความปลอดภัยใน้ทุี่กมิติิและทุี่กพิ่�น้ที่่�ข้องประเที่ศ	
ติลอดจน้ดูแลความเป็น้อยู	่ข้วัญกำลังใจข้องกำลงัพิลและครอบัครัว	

Chief	of	Defence	Forces	of	the	Royal	Thai	Armed	Forces	
has	stipulated	a	policy	for	organic	units	of	the	Royal	Thai	Armed	
Forces	to	follow,	requiring	them	to	attach	importance	to	support	
the	policy	of	the	government,	and	that	of	Minister	of	Defence	
to	 improve	 quality	 of	 life	 of	 the	 people,	 to	 create	 security	
and	dignity	of	the	armed	forces,	and	to	bring	pride	to	all	Thai	 
people.	The	Armed	Forces	focuses	on	development	to	become	
a	modern,	and	robust	organization	that	can	respond	to	security	
threats	in	the	21st	century,	and	to	be	an	important	mechanism	
in	protecting	independence,	ensuring	security	and	safety	in	all	
dimensions	and	all	areas	of	the	country,	as	well	as	maintaining	
the	well-being	of	personnel	and	their	families.

นโยบัายการปฏิิบััติงานของผู้้้บััญชาการทั่หารส้งสุด้	

ประจำาปีงบัประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๗

Operational	Policy	of	Chief	of	Defence	Forces	

for	fiscal	year	B.E.2567	(2024)
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๑. การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ติามรัฐธรรมนู้ญและกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง

 รั่ฐธรัรัมนู้ญแห่งรัาชอาณ์าจ่กรัไทั่ย	พุทั่ธศ่กรัาช	2๕๖๐	

	 หมวด้	๕	หน้้าทั่่�ของรั่ฐ	มาตรัา	๕2

	 พิิทัี่กษ์์รักษ์าไว้ซ่�งสถาบััน้พิระมหากษั์ติริย์	 เอกราช่	 อธิปไติย	

บัูรณ์ภาพิแห่งอาณ์าเข้ติและเข้ติที่่�ประเที่ศไที่ยม่สิที่ธิอธิปไติย	 เก่ยรติิภูมิ

และผลประโยช่น์้ข้องช่าติิ	 ความมั�น้คงข้องรัฐและความสงบัเร่ยบัร้อย 

ข้องประช่าช่น้	 เพิ่�อประโยช่น้์แห่งการน้่�	 รัฐติ้องจัดให้ม่การที่หาร	การทีู่ติ	

และการข้่าวกรองที่่�ม่ประสิที่ธิภาพิ
 พรัะรัาชบ่ญญ่ติจ่ด้รัะเบ่ยบรัาชการักรัะทั่รัวงกล่าโหม	

	 พ.ศ.	2๕๕1	หมวด้	1	บทั่ทั่่�วไป	มาตรัา	8	กรัะทั่รัวงกล่าโหม

	 ม่อำน้าจหน้้าทั่่�ด้่งต่อไปน้่�

	 ๑.	พิิทัี่กษ์์รักษ์าเอกราช่และความมั�น้คงแห่งราช่อาณ์าจักร 

จากภัยคุกคามที่ั�งภายน้อกและภายใน้ราช่อาณ์าจักร	ปราบัปรามการกบัฏิ 

และการจลาจล	 โดยจัดให ้ม่และใช่ ้กําลังที่หารติามที่่�รัฐธรรมนู้ญ	 

แห่งราช่อาณ์าจักรไที่ยหร่อติามที่่�ม่กฎหมายกำหน้ด

	 ๒.	พิิที่ักษ์์รักษ์า	 ปกป้องสถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์ติลอดจน้

สน้ับัสนุ้น้ภารกิจข้องสถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์

การปฏิิบััติิงานติามอำำานาจหน้าที่่�ขอำงกอำงที่ัพ การปฏิิบััติิงานติามอำำานาจหน้าที่่�ขอำงกอำงที่ัพ 
(Duty First)(Duty First)
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	 3.	ปกป้อง	 พิิที่ักษ์์รักษ์าผลประโยช่น้์แห่งช่าติิและการปกครอง

ระบัอบัประช่าธปิไติยอนั้มพ่ิระมหากษ์ตัิรยิ์ท์ี่รงเปน็้ประมขุ้	พิฒัน้าประเที่ศ

เพิ่�อความมั�น้คงติลอดจน้สน้บััสน้นุ้ภารกจิอ่�น้ข้องรฐัใน้การพิฒัน้าประเที่ศ	

การป้องกัน้และแก้ไข้ปัญหาจากภัยพิิบััติิ	และการช่่วยเหล่อประช่าช่น้

	 ๔.	ศ่กษ์า	 วิจัย	 พัิฒน้า	 และดำเนิ้น้การด้าน้อุติสาหกรรม 

ป้องกัน้ประเที่ศและพิลังงาน้ที่หารด้าน้วิที่ยาศาสติร์และเที่คโน้โลย ่

ป้องกัน้ประเที่ศ	 และด้าน้กิจการอวกาศเที่คโน้โลย่สารสน้เที่ศ 

และการส่�อสาร	 ที่ั�งน้่�	 เพ่ิ�อสน้ับัสนุ้น้ภารกิจข้องกระที่รวงกลาโหม 

และความมั�น้คงข้องประเที่ศ

	 5.	ปฏิิบััติิการอ่�น้ท่ี่�เป็น้การปฏิิบััติิการที่างที่หารน้อกเหน้่อ 

จากสงครามเพิ่�อความมั�น้คงแห่งราช่อาณ์าจักรหร่อปฏิิบััติิการอ่�น้ใด	ที่ั�งน้่�	 

ติามที่่�ม่กฎหมายกำหน้ดหร่อติามมติิคณ์ะรัฐมน้ติร่
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 พรัะรัาชบ่ญญ่ติจ่ด้รัะเบ่ยบรัาชการักรัะทั่รัวงกล่าโหม	

	 พ.ศ.	2๕๕1	หมวด้	2	การัแบ่งส่วน้รัาชการั	มาตรัา	1๕

	 กองทัี่พิไที่ยม่หน้้าท่ี่�เติร่ยมกําลังกองทัี่พิไที่ย	 การป้องกัน้ราช่

อาณ์าจักรและดำเน้ิน้การเก่�ยวกับัการใช่้กําลังที่หารติามอำน้าจหน้้าที่่� 

ข้องกระที่รวงกลาโหม	 ม่ผู้บััญช่าการที่หารสูงสุดเป็น้ผู้บัังคับับััญช่า 

รับัผิดช่อบั

•	 ส่งเสริมค่าน้ิยมความเป็น้อัน้หน้่�งอัน้เด่ยวข้องกองที่ัพิไที่ย	 

ปฏิิบัติัิงาน้ร่วมกนั้อย่างประสาน้สอดคล้องข้องเหล่าที่พัิ	เพิ่�อสร้างความเช่่�อมั�น้	 

และสน้ับัสนุ้น้ซ่�งกัน้และกัน้	น้ำไปสู่ความเป็น้ปึกแผ่น้ข้องกองที่ัพิไที่ย

•	 บัูรณ์าการหน่้วยงาน้ด้าน้การข้่าวใน้กองที่ัพิไที่ยให้ม่ข้่ดความ

สามารถใน้การเช่่�อมติ่อระหว่างกัน้อย่างที่ัน้ที่่วงที่่ติ่อสถาน้การณ์์	

เพิ่�อสนั้บัสนุ้น้การตัิดสิน้ใจข้องผู้บัังคับับััญช่าใน้ทุี่กระดับั	 ได้อย่าง 

ม่ประสิที่ธิภาพิและเพิ่�อติอบัสน้องการพัิฒน้าเคร่อข้่ายประช่าคม 

ข้่าวกรอง	 อัน้จะน้ำไปสู่การเสริมสร้างกองที่ัพิไที่ยให้ม่ความพิร้อม 

ใน้การป้องกัน้ประเที่ศ	ความมั�น้คง	และการรักษ์าผลประโยช่น้์ข้องช่าติิ
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•	 ส่งเสริมการดำเน้ิน้งาน้ด้าน้อุติสาหกรรมป้องกัน้ประเที่ศ	 

ใน้การพิัฒน้าข่้ดความสามารถใน้การผลิติสิ�งอุปกรณ์์และยุที่โธปกรณ์์	 

รวมถ่งข้่ดความสามารถใน้การซ่อมบัำรุงยุที่โธปกรณ์์	 โดยย่ดหลัก 

การพิ่�งพิาติน้เอง	 ด้วยการสน้ับัสนุ้น้การจัดซ่�อจัดจ้างจากผู้ประกอบัการ

ภายใน้ประเที่ศเป็น้ลำดับัแรก	 เพิ่�อให้เกิดความยั�งย่น้	 รวมที่ั�งยังเป็น้ 

การสน้ับัสนุ้น้การหมุน้เว่ยน้เศรษ์ฐกิจภายใน้ประเที่ศ

•	 ดำรงความต่ิอเน้่�องใน้การปรับัปรุงและจัดที่ำความร่วมม่อ 

ด้าน้การส่งกำลังบัำรุงร่วมกับักระที่รวงกลาโหมมิติรประเที่ศ	 เพิ่�อพัิฒน้า	

ปรับัปรุงระบับังาน้	 และแน้วที่างการส่งกำลังบัำรุงร่วม	 ให้ม่ความพิร้อม

สน้ับัสนุ้น้ภารกิจป้องกัน้ประเที่ศ
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•	 บัูรณ์าการการกำหน้ดบัที่บัาที่	ที่่าที่่	และแน้วที่างการเสริมสร้าง

ความรว่มมอ่กบััมติิรประเที่ศ	โดยมก่ารแลกเปล่�ยน้ข้อ้มลูภายใน้กองที่พัิไที่ย	 

และหน่้วยงาน้ที่่�เก่�ยวข้้อง	 โดยใช่้เที่คโน้โลย่สารสน้เที่ศเพ่ิ�อให้เกิด	 

ความประสาน้สอดคล้องอย่างเป็น้เอกภาพิ

•	 ติิดติามสถาน้การณ์์และวิเคราะห์ผลกระที่บัติ่อการดำเน้ิน้

น้โยบัายข้องประเที่ศมหาอำน้าจ	 ที่่�ม่ติ่อภูมิภาคและประเที่ศไที่ย	 

เพิ่�อใช่้เป็น้ข้้อมูลประกอบัการกำหน้ดแน้วที่างดำเนิ้น้การข้องกองทัี่พิไที่ย

ด้าน้การติ่างประเที่ศ
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•	 ดำเน้ิน้ความสัมพัิน้ธ์และความร่วมม่อกับัประเที่ศมหาอำน้าจ

อย่างสร้างสรรค์และม่ดุลยภาพิ	 โดยเคารพิหลักสากลระหว่างประเที่ศ	 

รวมที่ั�งติระหน้ักถ่งผลประโยช่น้์ข้องช่าติิเป็น้สำคัญ

•	 พิัฒน้าความสัมพิัน้ธ์	 ผู้ช่่วยทีู่ติที่หารไที่ย	 ณ์	 ต่ิางประเที่ศ	 

และผู้ช่่วยทีู่ติที่หารติ่างประเที่ศ	ณ์	กรุงเที่พิฯ	(Networking)	เพิ่�อให้เป็น้ 

กลไกและเคร่�องม่อสำคัญใน้ด้าน้การทูี่ติและด้าน้การข่้าว	 อัน้เป็น้ 

การส่งเสริม	การรักษ์าสมดุลกับัมิติรประเที่ศ	และประเที่ศที่่�ม่ความสำคัญ

ที่างยทุี่ธศาสติร	์สรา้งความเช่่�อถอ่	และการสน้บััสน้นุ้จากประช่าคมระหวา่ง

ประเที่ศ
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•	 ให้ความสำคัญใน้การเจรจาหาร่อกับัประเที่ศเพ่ิ�อน้บ้ัาน้ 

ใน้ทีุ่กระดับัอย่างติ่อเน้่�อง	 เพิ่�อแสวงหาความร่วมม่อใน้การแก้ไข้ปัญหา

ด้าน้ความมั�น้คงติามแน้วช่ายแดน้ร่วมกัน้	 อาที่ิ	 การสำรวจและจัดที่ำ 

หลักเข้ติแดน้ที่างบัก	การเก็บักูทุ่้ี่น้ระเบิัดใน้พ่ิ�น้ท่ี่�รอการปักปัน้เข้ติแดน้ระหว่าง 

ไที่ยกับัประเที่ศเพิ่�อน้บัา้น้	โดยไม่กระที่บักับัประเดน็้การเจรจาดา้น้เข้ติแดน้	

ซ่�งจะน้ำไปสู่การสนั้บัสนุ้น้การแก้ไข้ปัญหาพิรมแดน้ร่วมกัน้ใน้ลักษ์ณ์ะ 

การพิัฒน้าและใช่้ประโยช่น้์ร่วมกัน้ใน้พิ่�น้ที่่�ติ่อไป

•	 บัูรณ์าการร่วมกับัหน้่วยงาน้ที่่�เก่�ยวข้้องใน้การเสริมสร้างและ

พิัฒน้าความสัมพัิน้ธ์กับัประเที่ศเพ่ิ�อน้บั้าน้	 ประเที่ศใน้กลุ่มอาเซ่ยน้ 

มติิรประเที่ศ	ประเที่ศที่่�มค่วามสำคัญที่างยุที่ธศาสติร์	และประเที่ศมหาอำน้าจ	 

อย่างต่ิอเน่้�องและม่ดุลยภาพิ	 ที่ั�งใน้ระดับัผู้บัังคับับััญช่า	 และเจ้าหน้้าที่่�

ปฏิิบััติิงาน้	ผ่าน้การดำเน้ิน้งาน้ใน้รูปแบับัที่วิภาค่	 และพิหุภาค่	 เพิ่�อสร้าง

ความเช่่�อใจ	 และแสวงหาการได้รับัผลประโยช่น้์ร่วมกัน้	 อัน้จะน้ำไปสู่ 

การได้รับัการยอมรับัใน้เวที่่ความมั�น้คงระหว่างประเที่ศ

•	 ปรับัโครงสร้างการจัดหน้ว่ยงาน้ข้องกองทัี่พิ	ที่่�ม่ภารกจิสน้บััสน้นุ้ 

การปฏิิบััติิภารกจิข้องกองอำน้วยการรกัษ์าความมั�น้คงภายใน้ราช่อาณ์าจกัร	 

ศูน้ย์อําน้วยการรักษ์าผลประโยช่น์้ข้องช่าติิที่างที่ะเล	 และหน่้วยงาน้	 

ความมั�น้คงข้องช่าติิภายใติ้กฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง	ให้ม่ข้น้าดและอัติรากำลัง	 

ท่ี่�กะที่ดัรดัเหมาะสม	รวมที่ั�งใหม้ก่ารปฏิบิัติัิงาน้ติามบัที่บัาที่ใน้การสน้บััสน้นุ้ 

การพิัฒน้าประเที่ศเพิ่�อความมั�น้คง	 การแก้ปัญหาสำคัญข้องช่าติิ	 

การช่่วยเหล่อประช่าช่น้	และการปฏิิบััติิอ่�น้	ๆ	ติามน้โยบัายรัฐบัาล
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•	 ปรับัปรุงหลักสูติรการฝึกึนั้กศก่ษ์าวิช่าที่หารและวิธก่ารฝึกึอบัรม

ให้เป็น้แบับัสร้างสรรค์	 ทัี่น้สมัยและสอดคล้องกับัสถาน้การณ์์ใน้ปัจจุบััน้	

โดยมุง่เน้น้้การเสริมสร้างความเป็น้พิลเมอ่งดข่้องช่าติ	ิความม่ระเบ่ัยบัวิน้ยั	 

ความม่จิติอาสา	 และการพิัฒน้าที่ักษ์ะพิ่�น้ฐาน้ที่างที่หาร	 รวมถ่ง 

ให้ความสำคัญกับัการคัดเล่อกกําลังพิลที่่�ม่ความรู้ความสามารถ 

และม่ที่ัศน้คติิที่่�ด่ เ พ่ิ�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ค รูฝึึกน้ักศ่กษ์าวิช่าที่หารและ

การปรับัปรุงสิ�งอําน้วยความสะดวกข้องค่ายฝึึกน้ักศ่กษ์าวิช่าที่หาร 

ให้ถกูสขุ้ลักษ์ณ์ะและเหมาะสมกบััวิถก่ารดำเน้นิ้ช่วิ่ติข้องนั้กศก่ษ์าวชิ่าที่หาร 

ใน้สภาพิแวดล้อมปัจจุบััน้
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•	 บัรูณ์าการและประสาน้การปฏิบิัตัิร่ิวมกับัหน่้วยงาน้ด้าน้ความมั�น้คง 

ที่่�เก่�ยวข้้องที่ั�งที่างบักและที่างที่ะเล	 ใน้ด้าน้การป้องกัน้และปราบัปราม

การกระที่ำผดิกฎหมาย	รวมถง่การแกไ้ข้ปญัหาที่่�มผ่ลกระที่บัติอ่ความมั�น้คง 

ข้องช่าติิให้ครอบัคลุมใน้ทีุ่กด้าน้	อาที่ิ	ปัญหายาเสพิติิด	ปัญหาการลักลอบั

ที่ำลายที่รัพิยากรธรรมช่าติิ	 ปัญหาการค้ามนุ้ษ์ย์และแรงงาน้ผิดกฎหมาย	 

ปัญหาการก่อการร้ายและอาช่ญากรรมข้้ามช่าติิ 	 รวมถ่งปัญหา 

จังหวัดช่ายแดน้ภาคใต้ิ	 โดยให้ดำเนิ้น้การที่ั�งใน้ด้าน้มาติรการป้องกัน้ 

และปราบัปราม	ควบัคูไ่ปกับัการบังัคับัใช่ก้ฎหมายอย่างต่ิอเน่้�องและจริงจัง	 

ซ่�งจะติ้องแบั่งหน้้าท่ี่�ความรับัผิดช่อบัข้องแติ่ละหน้่วยงาน้อย่างช่ัดเจน้ 

และไม่เกิดความซ�ำซ้อน้	รวมทัี่�งให้คำน้ง่ถง่หลักสิที่ธิมนุ้ษ์ยช่น้ติามหลักสากล	 

และกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง	 อาที่ิ	 พิระราช่บััญญัติิคุ้มครองข้้อมูลส่วน้บุัคคล	

พิ.ศ.	๒5๖๒	(PDPA)	พิระราช่บััญญัติิป้องกัน้และปราบัปรามการที่รมาน้

และการกระที่ำให้บัุคคลสูญหาย	พิ.ศ.	๒5๖5	เป็น้ติ้น้
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•	 ดำรงความต่ิอเน่้�องใน้การรักษ์าผลประโยช่น์้ข้องช่าติิที่างที่ะเล	 

อาที่ิ	 การค้น้หาและช่่วยเหล่อผู้ประสบัภัยที่างที่ะเล	 การอนุ้รักษ์์

ที่รัพิยากรธรรมช่าติิที่างที่ะเล	 การแก้ไข้ปัญหาการที่ำประมงผิดกฎหมาย	 

โดยเฉพิาะอย่างยิ�งการค้ามนุ้ษ์ยใ์น้ภาคธุรกจิประมง	และอุติสาหกรรมอ่�น้	ๆ 	 

ที่่�เก่�ยวข้้องกับัการประมง

•	 สน้ับัสนุ้น้การแก้ไข้ปัญหาใน้พิ่�น้ที่่�จังหวัดช่ายแดน้ภาคใติ้	 

โดยส่งเสริมกระบัวน้การพิูดคุยเพิ่�อสัน้ติิสุข้จังหวัดช่ายแดน้ภาคใติ้	 

รวมที่ั�งบัรูณ์าการร่วมกับัสว่น้ราช่การที่่�เก่�ยวข้อ้งใน้พิ่�น้ที่่�	เพิ่�อช่ว่ยยกระดับั

คุณ์ภาพิช่่วิติ	 ข้องประช่าช่น้ให้ม่วิถ่ช่่วิติที่่�พิอเพิ่ยงและม่อาช่่พิที่่�มั�น้คง	

สามารถพ่ิ�งพิาติน้เองได้	 อัน้จะน้ำไปสู่การเสริมสร้างรากฐาน้เศรษ์ฐกิจ 

ใน้พิ่�น้ที่่�ได้อย่างยั�งย่น้ติ่อไป

•	 ให้ความสำคัญกับัแน้วที่างปฏิิบััติิติามพิระราช่บััญญัติิป้องกัน้ 

และปราบัปรามการที่รมาน้และการกระที่ำให้บัุคคลสูญหาย	พิ.ศ.	๒5๖5	

โดยให้ความรู้กับักำลังพิลที่่�ติ้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่างติ่อเน้่�อง	อาที่ิ	หลักสูติร

การศก่ษ์าข้องกองที่พัิ	การฝึกึใน้ที่กุระดบัั	เปน็้ติน้้	รวมที่ั�งพิจิารณ์าน้ำไปใช่้ 

อ้างอิงใน้การจัดที่ำแผน้ที่างที่หาร	 คำสั�งปฏิิบััติิการ	 และคำสั�งการฝึึก 

ภาคสน้ามใน้ทีุ่กระดับั

•	 เน้้น้ย�ำและกำชั่บักำลังพิลใน้สังกัดให้ประพิฤติิปฏิิบััติิติน้ 

ด้วยความเหมาะสม	 ดำรงติน้ให้เป็น้แบับัอย่างที่่�ด่และรักษ์าภาพิลักษ์ณ์์

ข้องข้า้ราช่การที่หาร	ใหเ้ป็น้ไปติามประมวลวิน้ยัและแบับัธรรมเน้ย่มที่หาร

อย่างเคร่งครัด	
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•	 ปรับัปรุงกระบัวน้การจัดซ่�อจัดจ้าง	ให้เป็น้ไปด้วยความซ่�อสัติย์สุจริติ	 

ไมแ่สวงหาผลประโยช่น้โ์ดยมชิ่อบั	โดยเฉพิาะอยา่งยิ�งใน้เร่�องข้องการจดัซ่�อ 

จดัจา้ง	และการบัรหิารจดัการงบัประมาณ์ข้องหน้ว่ย	ซ่�งจะติอ้งดำเน้นิ้การ 

ด้วยความละเอ่ยด	 รอบัคอบั	 ถูกติ้อง	 ติามกฎ	 ระเบ่ัยบั	 และข้้อบัังคับั 

ข้องที่างราช่การ	สามารถติรวจสอบัไดใ้น้ที่กุข้ั�น้ติอน้	โดยคำน้ง่ถง่ประโยช่น้์

สูงสุดข้องที่างราช่การเป็น้สำคัญ

•	 บัริหารจัดการงบัประมาณ์ท่ี่�กองทัี่พิได้รับัอย่างม่ประสิที่ธิภาพิ	 

ใช่้จ่ายงบัประมาณ์อย่างประหยัด	 คุ้มค่า	 โปร่งใส	 และติรวจสอบัได ้

จากหน้่วยภายใน้หร่อส่วน้ราช่การภายน้อกกองที่ัพิ

จัดซื้้�อ จัดจ�าง ภาครัฐร้ปแบับัใหม่
พ.ร.บ.การจััดซื้่่��อจััดจั้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

หลักการจััดซื้่่�อจััดจั้าง

หลักการจััดซื้่่�อจััดจั้าง

คุ้มค�า

การจััดซื้่่�อ
การจั้างที่่�ปรึกษา๓ วิิธี่

โปร�งใส

ประกาศเชิิญชิวิน

เชิิญผู้้้ประกอบการ
หรือที่่�ปรึกษาที่ั�วิไป

ม่คุณสมบัติิติรงติามเงื�อนไข

เชิิญผู้้้ประกอบการ
หรือที่่�ปรึกษารายหน่�งรายใด

เข้าย่�นข้อเสนอหรือติ�อรองราคาโดยติรง

เชิิญเฉพาะม่คุณสมบัติิ
ติรงติามเงื�อนไข ไม�น้อยกวิ�า ๓ ราย

ให้เข้าย่�นข้อเสนอ

ม่ประสิที่ธีิภาพ

การคัดเล่อก

ติรวิจัสอบได้

เฉพาะเจัาะจัง
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๒. การพิิที่ักษ์์ รักษ์า ปกป้อง และเที่ิดทีู่น้สถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์

•	 ให้ความสำคัญสูงสุดใน้การพิิทัี่กษ์์	 รักษ์า	 ปกป้อง	 เที่ิดทีู่น้ 

พิระมหากษ์ัติริย์ 	 องค์จอมที่ัพิไที่ย	 ซ่� ง เ ป็น้สถาบััน้หลักที่่�สำคัญ 

ข้องช่าติิและศูน้ย์รวมจิติใจข้องปวงช่น้ช่าวไที่ย	 ด้วยความจงรักภักด ่

อย่างเติ็มข้่ดความสามารถ

•	 เผยแพิร่	 ประช่าสัมพัิน้ธ์	 สร้างความติระหน้ักรู้	 และปลูกฝึัง 

ให้กำลังพิล	ครอบัครัว	และประช่าช่น้ที่ั�วไป	ม่ความรู้ความเข้้าใจที่่�ถูกติ้อง

เก่�ยวกับัสถาบััน้พิระมหากษั์ติริย์	 พิระราช่กรณ์่ยกิจพิระมหากรุณ์าธิคุณ์

ข้องพิระมหากษ์ัติริย์ทีุ่กพิระองค์ที่่�ม่ติ่อพิสกน้ิกรช่าวไที่ย	 ติลอดจน้ 

หลักการที่รงงาน้ข้องพิระบัาที่สมเด็จพิระเจ้าอยู่หัว	 เพิ่�อน้ำมาประยุกติ์ใช่้

ใน้การปฏิิบััติิราช่การและการพิัฒน้าประเที่ศ
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•	 ดำรงความต่ิอเน่้�องการจัดกิจกรรมจิติอาสาร่วมกับัทีุ่กภาคส่วน้

ใน้พิ่�น้ท่ี่�	 โดยให้ปฏิิบััติิติามแน้วที่างการจัดกิจกรรมที่่�ศูน้ย์อำน้วยการใหญ่

จิติอาสาพิระราช่ที่าน้กำหน้ด	 รวมทัี่�งให้พิิจารณ์าจัดกิจกรรมจิติอาสา 

ให้ครอบัคลมุใน้ที่กุประเภที่	ประกอบัดว้ย	จติิอาสาพิฒัน้า	จติิอาสาภยัพิบิัตัิิ	 

และจิติอาสาเฉพิาะกิจ	ที่ั�งน้่�	เพ่ิ�อให้เกิดความรัก	ความสามัคค่	ความเอ่�อเฟื้้�อ 

เผ่�อแผ่และช่่วยเหล่อเก่�อกูลซ่�งกัน้และกัน้ภายใน้สังคม	 ติลอดจน้เป็น้การ

สร้างจิติสำน้่กให้กับักำลังพิล	ครอบัครัว	และประช่าช่น้	ม่จิติอาสา	ได้รู้จัก

ความเส่ยสละ	ความร่วมม่อร่วมใจใน้การที่ำประโยช่น้์เพิ่�อส่วน้รวม
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•	 สบ่ัสาน้	รักษ์า	ต่ิอยอด	ศาสติร์พิระราช่า	และโครงการอัน้เน่้�องมาจาก 

พิระราช่ดำร	ิรวมที่ั�งพัิฒน้าประเที่ศติามหลกัปรชั่ญาข้องเศรษ์ฐกจิพิอเพิย่ง	

ข้องพิระบัาที่สมเด็จพิระบัรมช่น้กาธิเบัศร	 มหาภูมิพิลอดุลยเดช่มหาราช่

บัรมน้าถบัพิิติร	 ปลูกฝึังให้ประช่าช่น้ม่ความรักความสามัคค่	 และย่ดมั�น้ 

ใน้การปกครองระบัอบัประช่าธปิไติย	อนั้มพ่ิระมหากษ์ตัิริยท์ี่รงเปน็้ประมขุ้

•	 ดำรงความติ่อเน้่�องใน้การจัดกิจกรรม	 และสน้ับัสนุ้น้การจัด

กจิกรรมเฉลมิพิระเกย่รติ	ิเพิ่�อแสดงออกถง่ความจงรกัภกัด	่และการเที่ดิที่นู้ 

สถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์	 ใน้วาระสำคัญและโอกาสที่่�เป็น้มหามงคล 

อย่างติ่อเน้่�อง
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๓. การพิัฒน้ากำาลังพิลและครอบัครัว

•	 สน้บััสน้นุ้การแกไ้ข้และบัรรเที่าปญัหาข้องกำลงัพิล	อาที่	ิรายไดต้ิ�ำ	 

หน่้�สนิ้	ข้าดบ้ัาน้พิกัสวสัดกิาร	และอ่�น้	ๆ 	รวมถง่การปรบััปรงุพิฒัน้าคณุ์ภาพิ

ช่่วิติกำลังพิลและครอบัครัวให้ด่ข้่�น้	อาที่ิ	การดำเน้ิน้การด้าน้สิที่ธิกำลังพิล	

สนั้บัสนุ้น้ให้กำลังพิลม่เวลาดูแลครอบัครัวมากข้่�น้	 การมอบัทุี่น้การศ่กษ์า

กำลังพิลและครอบัครัว	 ติลอดจน้การดูแลครอบัครัวกำลังพิลที่่�เจ็บัป่วย 

ไม่สามารถช่่วยเหล่อติัวเองได้	และที่่�ติ้องการการดูแลเป็น้พิิเศษ์

•	 ปรบััปรงุบ้ัาน้พิกัสวสัดกิารข้องกำลงัพิลช่ั�น้ผูน้้้อยให้ม่สภาพิแวดล้อม 

ที่่�ปลอดภัย	สะอาด	ถูกสุข้ลักษ์ณ์ะ	เป็น้สัดส่วน้	รวมที่ั�งม่การบัริหารจัดการ

ใน้การเข้้าพิักอาศัยอย่างเหมาะสมและเป็น้ธรรม

•	 สง่เสรมิการศก่ษ์าและสรา้งองคค์วามรูข้้องกำลงัพิลที่กุระดบัั	อาที่ิ	

สนั้บัสน้นุ้ใหเ้ข้า้รบััการศ่กษ์าเพิ่�อใหม้คุ่ณ์วฒิุท่ี่�สงูข้่�น้	สน้บััสน้นุ้ที่นุ้การศก่ษ์า

ระดับัติ่าง	ๆ	เพิ่�อสร้างความมั�น้คงและโอกาสใน้การรับัราช่การ

การให้ความสำาคัญกับัประชาชน	กำาล่ังพล่การให้ความสำาคัญกับัประชาชน	กำาล่ังพล่

แล่ะครอบัครัว	(People	First)แล่ะครอบัครัว	(People	First)
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•	 เสริมสร้างวัฒน้ธรรมองค์กรใน้การปฏิิบััติิงาน้ร่วมกัน้	 โดยย่ดถ่อ

การปฏิิบััติิงาน้และความรับัผิดช่อบัติามหน้้าที่่�	 เคารพิซ่�งกัน้และกัน้ 

ติามวิน้ัยและแบับัธรรมเน้่ยมที่หาร	 โดยให้โอกาสการรับัราช่การ 

อย่างเที่่าเที่่ยมกัน้	ทีุ่กช่ั�น้ยศ	เพิศ	และ	วัย

•	 ส่งเสริมให้กำลังพิลม่สุข้ภาพิกายและสุข้ภาพิจิติที่่�ด่	 อาที่ิ	 

การจัดตัิ�งช่มรมก่ฬาเพ่ิ�อส่งเสริมการออกกำลังกายร่วมกัน้ภายใน้หน้่วย	

รวมทัี่�งพัิฒน้าให้โรงพิยาบัาลที่หารม่ข้่ดความสามารถใน้การดูแลกำลังพิล

และครอบัครัวที่ั�งด้าน้สุข้ภาพิกายและสุข้ภาพิจิติ



31นโยบายผู้้�บัญชาการทหารสู้งสูุด ประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

•	 สนั้บัสนุ้น้ให้ม่ช่่องที่างการร้องทีุ่กข้์ผ่าน้ช่่องที่างที่่� ถูกติ้อง 

และสะดวกต่ิอการติิดต่ิอส่�อสาร	 และเป็น้ไปติามระเบั่ยบัและหลักเกณ์ฑ์ ์

ที่่�กำหน้ด	 เพิ่�อให้ผู้บัังคับับััญช่าได้รับัที่ราบัข้้อมูลและแก้ไข้ปัญหา 

ได้อย่างเหมาะสม

•	 สร้างจิติสำน้่กให้กำลังพิลม่ความรับัผิดช่อบัต่ิอสังคม	 ม่ความ 

เส่ยสละติ่อส่วน้รวม	 เพิ่�อให้ประช่าช่น้ม่ความเช่่�อมั�น้ศรัที่ธาใน้กองทัี่พิ	

พิร้อมที่่�จะช่่วยเหล่อประช่าช่น้ใน้ทีุ่กโอกาส	ทีุ่กสถาน้การณ์์
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๔. การส่�อสารที่างยุที่ธศาสติร์

•	 สร้างการรบััรูแ้ละความเข้้าใจใน้ภารกจิ	หน้้าที่่�	และผลการปฏิบิัตัิงิาน้ 

ข้องกองที่ัพิ	 ผ่าน้ส่�อทีุ่กช่่องที่างที่่�ม่ความหลากหลาย	 และครอบัคลุม 

ทีุ่กเพิศวัย	เพิ่�อสร้างความเช่่�อมั�น้ศรัที่ธาว่ากองที่ัพิเป็น้ที่่�พิ่�งข้องประช่าช่น้

อย่างแที่้จริง	 ซ่�งจะที่ำให้ได้รับัการยอมรับัและพิร้อมให้การสน้ับัสนุ้น้ 

ติ่อการดำเน้ิน้การข้องกองที่ัพิ

•	 ประช่าสมัพินั้ธ์สรา้งความติระหน้กัรูใ้หก้บััประช่าช่น้	เพิ่�อใหเ้ข้า้ใจ

บัที่บัาที่ติ่อประเที่ศช่าติิ	ม่ความหวงแหน้	และเห็น้คุณ์ค่าข้องแผ่น้ดิน้

•	 เผยแพิรเ่กย่รติปิระวตัิแิละวร่กรรมข้องที่หาร	เพิ่�อยกยอ่งผูป้ฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�อย่างทีุ่่มเที่	กล้าหาญ	และเส่ยสละเพิ่�อประเที่ศช่าติิ
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•	 ให้ความสำคัญกับัการเผยแพิร่การปฏิิบััติิงาน้ข้องกำลังพิล 

ช่ั�น้ผู้น้้อย	ที่่�ปฏิิบััติิงาน้ใน้พิ่�น้ที่่�ห่างไกล	ยากลำบัาก	ทีุ่รกัน้ดาร	เพิ่�อให้เกิด

ข้วัญกำลังใจและความภาคภูมิใจกับัผู้ปฏิิบััติิงาน้

•	 มุ่งเน้้น้การส่�อสารภารกิจป้องกัน้ประเที่ศ	 พิัฒน้าประเที่ศ 

และช่ว่ยเหลอ่ประช่าช่น้	เพิ่�อสรา้งการรบััรูใ้หป้ระช่าช่น้	ใน้การปฏิบิัตัิงิาน้ 

ติามบัที่บัาที่หน้้าที่่�ข้องกองที่ัพิ	 เพิ่�อให้ประช่าช่น้ม่ความเช่่�อมั�น้ว่า 

ที่หารเป็น้ที่่�พิ่�งข้องประช่าช่น้อย่างแที่้จริง

๕. การพิัฒน้าประเที่ศและช่่วยเหล่อประช่าช่น้

•	 ใช่้ศักยภาพิและที่รัพิยากรกองที่ัพิให้เกิดประโยช่น้์ใน้การพิัฒน้า

คุณ์ภาพิช่่วิติข้องประช่าช่น้	 โดยสอดแที่รกเน้่�อหาที่่�ส่งเสริมให้บัุคคล 

เกิดความรักช่าติิ	ศาสน้า	สถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์	เพิ่�อสร้างการม่ส่วน้ร่วม 

ใน้การพิัฒน้าชุ่มช่น้และพิ่�น้ที่่�	ที่ั�งน้่�	การดำเน้ิน้การให้เก่�อกูลติ่อการปฏิิบััติิ

ที่างที่หารและหน้่วยงาน้ความมั�น้คง	ที่ั�งใน้ยามปกติิและเม่�อเกิดสงคราม
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•	 ดำรงความต่ิอเน่้�องใน้การพัิฒน้าประเที่ศและช่ว่ยเหลอ่ประช่าช่น้

ให้ครอบัคลุมทีุ่กพิ่�น้ท่ี่�	 ทัี่�งพ่ิ�น้ท่ี่�ช่ายแดน้และพิ่�น้ที่่�ติอน้ใน้ท่ี่�ม่ความ 

ยากลำบัากทีุ่รกัน้ดารและม่ปัญหาด้าน้ความมั�น้คง	 ให้สอดคล้อง 

กับัแผน้การพิัฒน้าพิ่�น้ที่่�เพิ่�อเสริมความมั�น้คงข้องช่าติิ	 ซ่�งให้ความสำคัญ

กับัการพิัฒน้าคน้	ชุ่มช่น้	และพิ่�น้ที่่�เป้าหมาย	เพิ่�อแก้ไข้ปัญหาความมั�น้คง

ติั�งแติ่ฐาน้รากอย่างยั�งย่น้

•	 สนั้บัสนุ้น้การพัิฒน้าอาช่่พิการเกษ์ติรให้กับัประช่าช่น้ติาม 

ความเหมาะสมข้องพิ่�น้ท่ี่�ใน้แติล่ะภมูภิาค	ใน้การที่ำเกษ์ติรแบับัที่ฤษ์ฎใ่หม่	 

และหลักปรัช่ญาข้องเศรษ์ฐกิจพิอเพิ่ยง	โดยผสมผสาน้กับัการเกษ์ติรแบับั

ภูมิปัญญาพิ่�น้บั้าน้	 รวมที่ั�งมุ่งเน้้น้การพิัฒน้าและผลิติเกษ์ติรกรรุ่น้ใหม่	 

ให้ม่ความรู้	ความสามารถ	และม่ที่ักษ์ะใน้การใช่้เที่คโน้โลย่ที่างการเกษ์ติร
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•	 ให้ความเร่งด่วน้ใน้การแจ้งเติ่อน้	 และช่่วยเหล่อประช่าช่น้	 

เพิ่�อลดผลกระที่บัจากภัยพิิบััติิ/สาธารณ์ภัย	 โดยสน้ับัสนุ้น้กำลังพิล 

และยุที่โธปกรณ์แ์ก่หน้ว่ยงาน้ท่ี่�เก่�ยวข้้อง	โดยมุง่เน้น้้การบูัรณ์าการร่วมกัน้

กบััที่กุภาคสว่น้	ใน้การใหค้วามช่ว่ยเหลอ่ผูป้ระสบัภยั	สามารถปฏิบิัตัิไิดท้ี่นั้

ติ่อสถาน้การณ์์	 เกิดประสิที่ธิภาพิสูงสุด	 และไม่เกิดความซ�ำซ้อน้	 รวมที่ั�ง

เติร่ยมการบัูรณ์ะ	และฟื้้�น้ฟืู้พิ่�น้ที่่�ที่่�ได้รับัความเส่ยหายติ่อไป

•	 ดำรงความติ่อเน่้�องการปลูกไม้ย่น้ต้ิน้	 และไม้ม่ค่าที่างเศรษ์ฐกิจ 

ใน้พิ่�น้ที่่�หน้ว่ยที่หาร	เพ่ิ�อช่ว่ยดดูซบััฝึุน่้ละอองข้น้าดเลก็	ติลอดจน้สน้บััสน้นุ้	

ส่งเสริม	 และอำน้วยความสะดวกติามความเหมาะสม	 อัน้จะช่่วยพิัฒน้า

เศรษ์ฐกจิ	สังคม	และสิ�งแวดลอ้มไดอ้ย่างยั�งยน่้	อก่ที่ั�งเป็น้การสรา้งคารบ์ัอน้

เครดิติ	เพิิ�มพิ่�น้ที่่�ป่าเศรษ์ฐกิจให้กับัประเที่ศติามน้โยบัายข้องรัฐบัาลติ่อไป
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•	 บัรูณ์าการร่วมกัน้ระหว่างกองทัี่พิ	และส่วน้ราช่การหรอ่หน่้วยงาน้

ท่ี่�เก่�ยวข้อ้งใน้การพิฒัน้าประเที่ศเพิ่�อความมั�น้คง	การเสรมิสรา้งความมั�น้คง

เช่ิงพิ่�น้ที่่�	และการช่่วยเหล่อประช่าช่น้อย่างที่ัน้ที่่วงที่่

•	 พิัฒน้าศักยภาพิ	 และข้่ดความสามารถข้องกำลังพิล	 เคร่�องม่อ	

และยุที่โธปกรณ์์ให้เป็น้มาติรฐาน้สากล	 เพิ่�อให้การสน้ับัสนุ้น้การป้องกัน้

และบัรรเที่าสาธารณ์ภัย	การช่่วยเหล่อประช่าช่น้อย่างม่ประสิที่ธิภาพิ
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๖. การใช่ท้ี่รัพิยากรข้องหน่้วยที่หารให้เกดิประโยช่น์้สูงสุดกับัประช่าช่น้

•	 บัริหารจัดการท่ี่�ดิน้ท่ี่�อยู่ใน้ความปกครองดูแล	 บัำรุงรักษ์า	 

และใช่้ประโยช่น้์ข้องกองที่ัพิไที่ยให้เป็น้ไปอย่างม่ประสิที่ธิภาพิ	 รวมถ่ง 

พิิจารณ์าที่่� ดิน้ที่่�อยู่ ใน้การดูแลข้องหน้่วยที่หารที่่�หมดความจำเป็น้ 

ติ่อการใช่้งาน้ที่างที่หาร	 เพิ่�อน้ำไปพิัฒน้าและส่งค่น้ให้กับัส่วน้ราช่การ 

ท่ี่�เก่�ยวข้อ้งน้ำไปใช่ป้ระโยช่น์้ใน้การพัิฒน้าคุณ์ภาพิช่วิ่ติข้องประช่าช่น้ต่ิอไป

•	 ใช่้ศักยภาพิข้องกองที่ัพิใน้การสน้ับัสนุ้น้คุณ์ภาพิช่่วิติข้อง

ประช่าช่น้	อาที่	ิหน้ว่ยงาน้ดา้น้การแพิที่ย	์การบัรรเที่าสาธารณ์ภยั	กิจกรรม

ชุ่มช่น้สัมพิัน้ธ์รอบัค่ายที่หารและพ่ิ�น้ท่ี่�ฝึึก	 สน้ามก่ฬา	 สวน้สาธารณ์ะ	 

อาคารสถาน้ที่่�สำหรับัจัดกิจกรรมติ่าง	ๆ	เป็น้ติ้น้
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๗. การพิัฒน้าการปฏิิบััติิการร่วม (Joint Warfighting Functions)

•	 พิัฒน้าการปฏิิบััติิการร่วม	 (Joint	Warfighting	 Functions)	

ข้องกองที่ัพิไที่ยอย่างม่ส่วน้ร่วมทีุ่กเหล่าที่ัพิ	 ให้ม่ความเป็น้รูปธรรม	 อาที่ิ	

ระบับัเช่่�อมโยงข้้อมูลที่างยุที่ธวิธ่	 (Tactical	 Data	 Link)	 ระบับัภาพิ

สถาน้การณ์์ร่วม	 (Common	Operations	 System)	 เพิ่�อติอบัสน้องต่ิอ 

การปฏิบิัตัิกิารที่่�ใช้่เครอ่ข่้ายเป็น้ศนู้ย์กลาง	(Network	Centric	Operations)

•	 ปรับัปรุงและพัิฒน้าการฝึึกร่วมกองที่ัพิไที่ย	 โดยบัูรณ์าการ 

ให้ครอบัคลุมทีุ่กข้ั�น้ติอน้ติามแผน้ป้องกัน้ประเที่ศ	 ครอบัคลุมทีุ่กหน้่วย

ปฏิิบััติิ	 ภายใติ้สมมติิฐาน้และสถาน้การณ์์ที่่�สอดคล้องกับัภัยคุกคาม 

และเที่คโน้โลยท่ี่่�เปล่�ยน้แปลง	รวมถง่จดัที่ำหลกัน้ยิมร่วมใน้ที่กุข้ั�น้การปฏิบิัตัิิ 

ติามแผน้ป้องกัน้ประเที่ศ	โดยให้น้ำเที่คโน้โลยท่ี่่�ได้รบััการพัิฒน้ามาที่ดสอบั

การใช้่งาน้ใน้การฝึึกร่วมกองทัี่พิไที่ย	เพิ่�อให้เกดิความช่ำน้าญและมค่วามต่ิอเน้่�อง

•	 พิัฒน้าและปรับัปรุงโครงสร้างพิ่�น้ฐาน้สำหรับัการฝึึก	 รวมที่ั�ง 

ระบับัการสน้ับัสนุ้น้การฝึึกใน้ทีุ่กระดับัข้องกองที่ัพิไที่ย	ติั�งแติ่ระดับับัุคคล

จน้ถง่การฝึกึเปน็้หน้ว่ยข้น้าดใหญ	่การฝึกึรว่ม	การฝึกึผสม	และการฝึกึรว่ม/ 

ผสมโดยการพิัฒน้าเคร่�องช่่วยฝึึกด้วยเที่คโน้โลย่ที่่�ที่ัน้สมัยใน้ทีุ่กระดับั	 

การพัิฒน้าระบับัจำลองยุที่ธ์	 การพิัฒน้าพ่ิ�น้ที่่�สน้ามฝึึก	 การพิัฒน้าระบับั

บัริหารจัดการด้าน้การฝึึก	การจัดที่ำแผน้ที่่�สำหรับัการฝึึก

ความทั่ันสมัยของหน่วย	ความทั่ันสมัยของหน่วย	

(Modernization)(Modernization)
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๘. การพิัฒน้าไปสู่กองที่ัพิที่่�ที่ัน้สมัย

•	 ดำรงความต่ิอเน่้�องใน้การเปล่�ยน้ผ่าน้กองทัี่พิไที่ยไปสู่ความเป็น้

ดิจิทัี่ล	 ให้ม่ผลเป็น้รูปธรรมและเป็น้ไปใน้ทิี่ศที่างเด่ยวกัน้	 โดยบูัรณ์าการ 

การเช่่�อมโยงข้้อมลูและการดำเน้นิ้การร่วมกนั้ระหว่างหน่้วยงาน้ภายใน้กองที่พัิ	 

การพัิฒน้าสถาปัติยกรรมข้้อมูลข้ององค์กร	 รวมถ่งการน้ำเที่คโน้โลย่และ

อุปกรณ์์ดิจิที่ัลที่่�ที่ัน้สมัยและเหมาะสมมาสนั้บัสนุ้น้การปฏิิบััติิงาน้	 อาที่ิ	

การข้บััเคล่�อน้องคก์รดว้ยข้อ้มลู	(Data	Driven	Organization)	การบัรหิาร

จดัการข้อ้มลูดว้ยระบับัฐาน้ข้้อมลูข้น้าดใหญ	่(Big	Data)	การข้ยายเครอ่ข้า่ย 

การรักษ์าความมั�น้คงปลอดภัย	 การสร้างองค์ความรู้ด้าน้ปัญญาประดิษ์ฐ์	 

(Artificial	 Intelligence:	 AI)	 การปรับัระบับังาน้ให้เป็น้ดิจิที่ัล	 การสร้าง 

น้วัติกรรมใน้การที่ำงาน้	 Machine	 Learning	 ติลอดจน้ยกระดับั 

การบัริการข้องกองทัี่พิให้ติรงกบััความต้ิองการข้องประช่าช่น้ที่่�เปล่�ยน้แปลง 

อยู่ติลอดเวลา
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๙. การพิัฒน้าหน้่วยงาน้ด้าน้ไซเบัอร์และอวกาศ

•	 พิัฒน้าข่้ดความสามารถด้าน้ไซเบัอร์	 เพิ่�อให้สามารถสนั้บัสนุ้น้ 

การปฏิิบััติิต่ิอภัยคุกคามด้าน้ไซเบัอร์ใน้กองทัี่พิไที่ยติั�งแต่ิยามปกติ	ิ 

การปฏิิบััติิการไซเบัอร์ร่วมใน้ยามสงคราม	ติลอดจน้สน้ับัสนุ้น้การปกป้อง 

อธิปไติยที่างไซเบัอร์และโครงสร้างพ่ิ�น้ฐาน้สำคัญที่างสารสน้เที่ศ 

ข้องประเที่ศให้ม่ความมั�น้คงปลอดภัย	และสามารถฟื้้�น้ค่น้บัริการที่่�สำคัญ

สู่สภาพิปกติิได้โดยเร็ว

•	 การจัดหาอาวุธยุที่โธปกรณ์์ข้องกองทัี่พิไที่ย	 ที่่�สอดคล้องกับั

เที่คโน้โลย่ใน้ปัจจุบััน้	เพิ่�อรองรับัภัยคุกคามใน้อน้าคติ
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•	 ปรบััปรุงโครงสร้างการจดัและอตัิราและการบัรหิารจดัการหน่้วยงาน้ 

ด้าน้ไซเบัอร์ข้องกองบััญช่าการกองทัี่พิไที่ยและเหล่าทัี่พิ	 เพิ่�อให้สามารถ

ปฏิิบััติิการไซเบัอร์ร่วมข้องกองที่ัพิไที่ยได้อย่างม่เอกภาพิ

•	 ผลิติและพิฒัน้าข้ด่ความสามารถบัคุลากรที่างไซเบัอร์ข้องกองที่พัิไที่ย 

อยา่งติอ่เน้่�อง	อาที่	ิการปรบััปรงุหลกัสตูิรการศก่ษ์าภายใน้กองที่พัิ	การจดั 

การฝึึกและการแข้่งขั้น้ทัี่กษ์ะที่างไซเบัอร์ใน้ทุี่กระดับั	 รวมถ่งเป็น้หน่้วย 

แลกเปล่�ยน้ข้้อมูลภัยคกุคามที่างไซเบัอร์ระหว่างกองทัี่พิไที่ยกับัหน่้วยงาน้อ่�น้	ๆ 	 

เพิ่�อให้ม่ระบับัป้องกัน้เฝึ้าระวัง	และระบับัข้่าวกรองด้าน้ไซเบัอร์ที่่�ที่ัน้สมัย
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•	 วางรากฐาน้การพัิฒน้าข้่ดความสามารถด้าน้กิจการอวกาศ

ข้องกองที่ัพิไที่ย	 โดยศ่กษ์าและแสวงหาความร่วมม่อใน้การพัิฒน้า 

และใช่้ประโยช่น์้ร่วมกับัทุี่กภาคส่วน้	 ส่งเสริมบุัคลากร	 และยุที่โธปกรณ์	์ 

ที่่�สอดคล้อง	 เพิ่�อให้การปฏิิบััติิการใน้มิติิข้องอวกาศ	 (Space	 Domain)	 

เก่�อหนุ้น้ต่ิอการปฏิิบััติิการที่ั�งที่างบัก	 ที่างเร่อ	 ที่างอากาศ	 (Physical	 

Domain)	และมิติิที่างไซเบัอร์	(Cyber	Domain)
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๑๐. การปรับัรูปแบับัการติรวจเลอ่กที่หารกองประจำาการเป็น้แบับัสมัครใจ

•	 ปรับัรูปแบับัการติรวจเล่อกที่หารกองเกิน้เข้้าเป็น้ที่หาร 

กองประจำการเป็น้แบับัสมัครใจ	ควบัคู่กับัวิธก่ารติรวจเลอ่กฯ	ติามความจำเป็น้	 

เพิ่�อน้ำไปสู่รูปแบับัสมัครใจโดยสมบูัรณ์์ใน้อน้าคติ	 ม่การปรับัปรุงระบับั

การฝึึกให้ม่ความทัี่น้สมัยและสอดคล้องกับับัริบัที่ใน้ปัจจุบััน้	 กำหน้ด

มาติรการสร้างแรงจูงใจการสมัครเข้้าเป็น้ที่หารกองประจำการ	 รวมถ่ง 

การประช่าสัมพิัน้ธ์ให้ประช่าช่น้ที่ราบัข้้อมูลที่่�ถูกติ้อง	 เก่�ยวกับัหน้้าที่่�	 

ความสำคัญและสิที่ธิประโยช่น้์ข้องที่หารกองประจำการ

•	 ศ่กษ์าความเป็น้ไปได้ใน้การปรับั/เปล่�ยน้รูปแบับัการน้ำที่หาร 

กองประจำการ	 (อาสาสมัคร)	 มาที่ดแที่น้ที่หารกองประจำการ	 เพิ่�อให้

สามารถปฏิิบััติิงาน้ได้อย่างติ่อเน้่�องและเพิิ�มประสิที่ธิภาพิข้องกองที่ัพิ

การสนับัสนุนรัฐบัาล่แล่ะกระทั่รวงกล่าโหมการสนับัสนุนรัฐบัาล่แล่ะกระทั่รวงกล่าโหม

(Support	to	Government/(Support	to	Government/

Ministry	of	Defence)Ministry	of	Defence)
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๑๑. การบัริหารจัดการสวัสดิการภายใน้และเช่ิงธุรกิจ

•	 ปรับัปรุงแหล่งสวัสดิการข้องหน้่วยที่หารที่ั�งสวัสดิการภายใน้ 

และเช่ิงธุรกิจให้ม่ความโปร่งใส	 และติรวจสอบัได้	 โดยน้ำรายได้มาใช่ ้

ใน้การดูแลสวัสดิการข้องกำลังพิลช่ั�น้ผู้น้้อยและครอบัครัว	 เพิ่�อเป็น้ 

การสร้างข้วัญกำลังใจใน้การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�	ติลอดจน้น้ำรายได้สง่คน่้ภาครัฐ	

ติามระเบั่ยบัหลักเกณ์ฑ์์ที่่�กำหน้ด
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๑๒. การป้องกัน้และปราบัปรามยาเสพิติิด

•	 สนั้บัสนุ้น้การดำเนิ้น้การติามน้โยบัายข้องรัฐบัาลใน้การแก้ไข้

ปัญหายาเสพิติิด	 โดยย่ดหลักการ	 “เปล่�ยน้ผู้เสพิ	 เป็น้ผู้ป่วย”	 สน้ับัสนุ้น้ 

ให้ผู้เสพิเข้้ารับัการรักษ์าบัำบััดอย่างม่ประสิที่ธิภาพิและที่ั�วถ่ง

•	 สน้ับัสนุ้น้การป้องกัน้และปราบัปรามยาเสพิติิด	 โดยประสาน้

ความรว่มมอ่กบััประเที่ศเพิ่�อน้บัา้น้	เพิ่�อสกดักั�น้การลกัลอบัน้ำเข้า้ยาเสพิติดิ 

ติามแน้วช่ายแดน้	 การสร้างภูมิคุ้มกัน้ให้กับักำลังพิลและครอบัครัว 

รวมที่ั�งชุ่มช่น้รอบัค่าย
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